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LA BREVENTION CONTRE LA LEPTOSPIROSE &
MISE EN PRATIQUE PAR L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE D’ L&R’IE
ASSQCIATION INTERENTREPRISE EN SANTE AU TRAydAﬁ.
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LEPTOSPIRQSF LE CONTEXTE
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La législation change... &
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< Nos services de Santé au Travail évoluent... <
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L'occasion d’une réflexion sur une_ Bfouvelle prise
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LEPTOSPIROSE QOUELQUES CHIFFRES AMETIF
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» 600 nouveaux eas/an en France depuis 2014

) Doubleme”r;t du nombre de cas en 2014, 2015, 2016 par Q@&"\\
rappow aux années precédentes &
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) 1@ cas déclarés en maladie professionnelle au reglme
general chaque année: sous-estimation @\@
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» Leptospirose serait professionnelle pour 54’% des actifs
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LEPTOSPIROSE: LAOGENT RESPONSABLE
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» Une bac%é’f’ie a multiples facettes mais...
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»1/3, des cas diagnostiqués en France sur la période ZQSF'I—

2@6 est d(i au groupe Icterohaemorrhagiae &
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S ) 2/3 des cas hospitalisés en France dus au grqﬁp
Ictérohaemorraghiae Ca
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» 1/3 des rongeurs ont été ou sont mf@é"tes par Leptospire
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LEPTOSPIROSEftONTAI\/IINATION
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Bouche Yeux MNez

et lésions \5@

bzeP)ortes d’'entrée: écorchures, peau macéree, mucweuses
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s » Contamination: contact direct avec urines Q.zﬁ contact
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indirect avec eau ou sol &
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» L. Icterohaemorraghlae conserve sgﬁ pouvoir pathogene

dans I'eau 12 mois a 20°C et 10 mt“)ls a 4°C
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Plaies, écorchures @’Q
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LEPTOSPIR@§E LA MALADIE
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) Incggbatlon de 7 a 12 jours et jusqu’'a 1 mois <&
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MSymptomes fievre, frissons, myalgies, cephale%é

%Q\q,© troubles digestifs f@
\.%(bé

» Anticorps: 1 semaine apres apparition gaé% symptomes
oQQ}6
» Formes graves: atteinte rein, fmeqpoumon
&
©

D
N
* ©



‘ ' , ooo‘@&v

’

LEPTOSPIROSE: LE @ADRE REGLEMENTAIRE AMETIF
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I « L. Interrogargs" agent biologique groupe 2 =— ne
nécessite pas ‘de surveillance médicale renforcée
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. Degi'et du 27/12/2016: salarié bénéficie d'un sun@@
mdNi’dueI adapté avec VIP initiale avant la prlse e
g@?’ste et visites peériodiques espacées de 5 aotas au

T “maximum o
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T Proposition modulable en fonction de I éﬁ/aluation des
risques apres avis de I'employeur, dubeffHSCT/ CSE ou
des DP, et du Médecin du Travail s
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LEPTOSPIROSE B@?&\ROLES DE TERRAIN
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) Remarqug@ en provenance du terrain:
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Appreaatlon de I'évaluation des risques <
« Fausse securité » de la vaccination N

Crainte ou refus des vaccinations par ceglf’ams salaries
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LEPTOSPIRQSE: EN PRATIQUE
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» Le délai eritre 2 visites varie: &
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» En fonction de I'évaluation des risques professionnels”
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C)oge?’?En fonction du schéma vaccinal &
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» En fonction de I'utilité d'un point santé et;prévention
des risques avec le salarié &
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LEPTOS@I@QOSE: LA VIP
&O SANTE AL TRAYAIL
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» Les incontburnables: 1 &
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-+ Intitslé du poste de travail ra
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& Description des taches réalisées &
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* Information sur les risques professionnels;identifiés et
leurs conséquences sur la santé 4
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LEPTOSP@F@OSE LA VIP
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» Les mcontourrg;a‘bles 2
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. Sensibilisa“flon sur les EPI adaptés
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. Senzsi‘f)lllsatlon hygiéne
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ss”Procedure en cas d'accident: coupure, pro;ectloﬁ
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* Procédure en cas de syndrome grippal
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* Informations sur le suivi médical Qar le SST
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LEPTOSPIROSE: RECONMANDATIONS VACCINALES
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» En milieu protc)@ﬁ%ionnelz
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- Curage et/Q# entretien de canaux, étangs, lacs, rivieres... &
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. Activ@ﬁs liees a la pisciculture en eaux douces
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-ﬁ“’ravaﬂ dans les égouts et certains postes en stations d'épyration
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"« Certaines activités en eaux douces: pécheurs, gardegepéche...
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e Les activités de loisirs en eaux doucesbze&&
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* Baignade, plongée, péche, canoé-kayacgfafting, triathlon...
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LEPTOSPIROSE: PLA,@OE DE LA VACCINATION AMETIF
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» Decision de vaccme? résulte de plusieurs facteurs:
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 L’évaluation d%@sque &
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* Mise en oetﬁre de mesures de préventions collectives &
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. Mlse@i’? ceuvre de mesures de préventions individuelles &
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Qaformatlons transmises sur la maladie &
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o~ * Informations transmises sur les comportements a risque "
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 Informations sur I'efficacité du vaccin &0
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Contre-indications a la vaccination N
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» La vaccination N
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LEPTOSPIROSE: QUALIFICA&‘OION DE LA VISITE, SIA OU SIR? AMETIF
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» Les points clés: ¢
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. Employeur@eut compléter la liste des postes présentant

des rlsqg,és particuliers apres avis du médecin, du @Q«o°°°

CHSCWCSE ou des délégués du personnel &
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gwbllecter les informations utiles avec l'aide de I eqﬂlpe
@00& “pluridisciplinaire
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* Contenu de la visite fixé par le médecin sgﬂs forme d'un
protocole &
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 Périodicite du suivi fixée par le mqeﬁecm et ne peut
excéder 5 ans 0"
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LEPTOSPIROSE: SOCUMENT SALARIE AT
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Les circuits de contamination {bA{bQ« Equipements de protection individuels PREUENTID N D E LA 6{6(00
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LEPTOSPIROSE: INF&T?EI\/IATION EMPLOYEUR
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Q’b Fembauche ainsi que la mise en place de mesures de prévention adéquates.
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LEPTDSPIRDS&?Informatinns pratiques
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Votre entreprise réalise des % omn d'extérieurs (aménagement, entretien de cours desau...}, des tra-
v en milieu humide, o2Sné (caves, galeries, égouts], des travmm au contact des caux usées et stag-
nantes (stathons d"Epure lon, réseaus &' assainissement et.,). Dans 2t environnement, vos salariés
sont susceplibles d % re exposés a la leptospirose. Le vedteur de cette maladie est principalement le
rat,

La leploga’7ove est une maladie infedtieuse grave parfois mortelle, débutant comme une grippe pou-
vant o campliquer par une atteinte du systéme nerveux, hépatique ou rénal.

L~ eptospirose est une maladie transmise par un agent biologique du groupe i, o= qui signifie que ce
oique nécessite un suivi individuel adapté svec une visite d’information et de prévention préalable &

(v Les locaux

Lutter contre les rangeurs | dératisation

Limiter l=s accés & risque au personnel stricterment sutoriss
Délimiter et assécher les rones de travail

Stocker des déchets dans des zones spécifiques et les collecter réguliérement
Fermer les locaux b poubelles

Mettoyer régulierement les locaux

Entretenir les wehicules et nettoyer le matériel utilise

Aménager £t organiser un ciruit propre-sale dans les vestiaires

Hos recommandations génévates ;
‘ -A I'embauche, informer le salarié du risque encouru et des mesures de
Noubli prévention collective et individuelle mizes en place dans votre entreprise
pas! -Informer et échamvger avec wolre médecin du travail

-Inciter be salarié & consuller son médecin traitant en cas d apparition de
symplbmes grippaus suite & wne activilé & risque de conlamination par le
w—ed:hW_

(v Les salariés

Informer et former les salariés aux procédures et conduite i tenir en cas
daccident

Iplaie, projection] &QQ
Fournir les EP| appropriés ;
bottes/cuissardes,
gants & manches longues, lunettes ant-progections
Rappeler et faire appliquer les régles générales d'hygigne -

Ne pas boire, manger cu fumer sur la 2one d activité

Parter les EPI

Se Baver les mains 3 'eau potable avant de boire, manger ou fumer

Eviter |2 contact des mains souillées avec les yeus, s bouche, b= nez

S¢ changer aprés ke travail (witements de travailfvétements de ville], ka douche est conseiliée

Entretenic les tenues de travail des salasiés

(7 Le vaccin

Son indication do#t étre posée par le médecin du travad au cas par cas aprés
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{7 Conduite a tenir en cas d’ac:identéa}g\ie, projection)
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LA LEPTOSPIROSE... &
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Une histoire qui parait compliquée... &
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mais pas avec une équipe pIurldlsapImaﬁ'e organisée!
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